EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS 2022 Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Ki kéthet egyuttm(ikodési megallapodast?
Szakképzd intézmény
* technikum és
* szakképz6 iskola
* alapité okiratdban meghatdrozott korben tobbcélud kdznevelési intézmény

Gazdalkodé szervezet

(2016. évi CXXX. tv. polgdri perrendtartdsrdl 7. § (1) 6. pont)

a gazdasdgi tdrsasdg, az eurdépai részvénytarsasag, az egyeslilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés, az eurdpai
terlleti tarsulds, a szévetkezet, a lakdsszovetkezet, az eurdpai szovetkezet, a vizgazddlkoddsi tdrsulat, az
erdébirtokossagi tarsulat, a kilfoldi székhelyl vallalat magyarorszagi fioktelepe, az dllami vdllalat, az egyéb
dllami gazddlkodd szerv, az egyes jogi személyek vallalata, a kdzos vallalat, a végrehajtéi iroda, a kozjegyz6i
iroda, az Ugyvédi iroda, a szabadalmi (gyviv6i iroda, az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztar, a
magannyugdijpénztar, az eqyéni cég, tovabba az egyéni vdllalkozd, emellett gazdalkodd tevékenységével
Osszefliggd polgari jogi kapcsolataiban az allam, a helyi énkormdnyzat, a kéltséqvetési szerv, jogszabaly
alapjan a koltségvetési szervek gazddlkoddsara vonatkozé szabdlyokat alkalmazd egyéb jogi személy, a
fels6oktatdsi intézmény, az egyesiilet, a kbztestiilet, valamint az alapitvdny.

Egyiittm{ikodési megallapodas feltételei
Régi Szt. 56.§ (6)
A szakképzé iskola az EM megkotését megel6z6en és azt kovetben a kamardval egyittmikodve
folyamatosan ellendrzi a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételei meglétét a gyakorlati képzést
folytatd szervezetnél, valamint gondoskodik arrél, hogy a tanulé gyakorlati képzése a szakképzési
kerettantervnek megfelel6en folyjon.
Az iskola a gyakorlati képzés megkezdését megel6z6en igazoldst allit ki a gyakorlati képzés személyi és targyi
feltételeinek meglétérdl a gyakorlati képzést folytatd szervezet részére.
Iskola felelGsséget vallal azért, hogy kizardlag olyan tanuldkat szerepeltet, akik szamara a szakmai gyakorlat
iskolan kivili képz6helyen az Szt.-ben meghatarozott feltételek szerint egytttm(ikodési megallapodassal
megszervezhetd. (pl.: egészségligyi- és pdlyaalkalmassdg)

Targyi feltételek
Az adott szakképesitésre Kormany rendeletben kiadott Szakmai és vizsgakdvetelmények 6. pontjdban
megadott eszkozlista. 6. ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

Személyi feltételek
Az iskolai rendszer(i szakképzésben gyakorlati képzést folytatd szervezetnél kotelezé szakmai gyakorlatukat
tolté tanuldkkal gyakorlati oktatéként foglalkozd, meghatdrozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal
rendelkez6 szakemberek, akik kamarai gyakorlati oktatoéi vizsgat tettek.
MENTESSEGBEN részesiil az, aki:
1. mestervizsgaval rendelkezik;
2. a szakképesités szakiranydanak megfelel§ fels6foku végzettséggel és legaldbb 2 éves szakiranyu
szakmai gyakorlattal rendelkezik;
3. szakirdnyu szakképesitéssel és felséfoku végzettséggel, valamint legaldbb 5 éves szakiranyu szakmai
gyakorlattal rendelkezik;
4. 60. életévét betoltotte.

Pénzbeli juttatas

Pénzbeli juttatast koteles fizetni a gyakorlati képzést folytatd szervezet a gyakorlati képzésben szakképzési
évfolyamon EM alapjan, nappali rendszerii oktatasban részt vevd tanuld részére az Osszefiiggé szakmai
gyakorlat (tovabbiakban: OGY) idejére.

A gyakorlati képzésen EM alapjan részt vevé tanuld részére az OGY idStartamara fizetett tanuléi pénzbeli
juttatas havi 6sszege nem lehet kevesebb a honap elsé napjdan érvényes kételezd legkisebb havi munkabér
(minimalbér) tizenét szdzalékdnak 1,3-szerese, azaz 19,5% (2022. évben 39.000,- Ft/hd).
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Az EM alapjan fizetendd tanuldi pénzbeli juttatds az OGY-on tltétt, valamennyi megkezdett hét utdn jar.
Heti 6sszege a fizetendd pénzbeli juttatds havi 6sszegének 1/4 része. (9.750,- Ft/tanulé/hét). A pénzbeli
juttatas 6sszegét a mulasztott napok ardnydban csdkkenteni kell, ha a tanuld a gyakorlatrél igazolatlanul tavol
marad. Az igazolatlan mulasztdst potolnia kell. A mulasztott 6rak szdma nem haladhatja meg a 20%-ot, azaz
4 napot.

A pénzbeli juttatdst pénztari kifizetéssel is lehet teljesiteni.

A tanulét nem kell a NAV-hoz bejelenteni és biztositottad sem valik (1997. évi LXXX. Thj. tv. 5.8 (1) c))

Szja 1. melléklet 4.11. pontja alapjan adémentes juttatds. (1995. évi CXVII. tv. 1. sz. melléklet 4.11. pontja)

Egyiittm(ikodési megallapodas alapjan koltség térités elszamolasa

Az egylttmUkodési megallapoddssal rendelkez6 tanuldk utan jaré addkedvezmény lehivasahoz a teljesitési
igazolas alapja a foglalkozasi naplé és a jelenléti iv.

2018. évi LIl. térvény [ Szocho tv. (4j) | 36/D. § (1) A 17/A. § (1) bek.

b) a régi Szkt.-nak az Szkt. hatdlybalépését megel6z6 napon hatalyos rendelkezése szerinti olyan
egyiittmiikodési megallapodassal érintett tanuldé esetében, amely a tanulét csaladi és utdnevének és
oktatasi azonosité szamanak megjelélésével konkrétan meghatarozza, akként kell alkalmazni, hogy a
tanuldval, illetve a képzésben részt vevs személlyel kotott szakképzési munkaszerz6dés alatt a szakképz6
intézménnyel kotott egyiittmiikodési megallapodast kell érteni és a 17/A. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
mérték 70 szazalékat lehet az addév olyan munkanapjai koziil figyelembe venni, amelyek atlagaban a
gyakorlattal lefedett idGszak eléri a napi hét érat, és az alkalmazandé sulyszorzé mértéke 1,0.

Szdmitdsa: 1.200.000 Ft/év x 1,0 / 254 munkanap x 0,7 = 3.307 Ft / let6ltott gyakorlati nap

FONTOS! A mulasztasok pdtlasakor letoltott napokra tanuldi juttatds nem jar, ugyanakkor koltség térités
elszdmolhatd. https://dualis.mkik.hu/kalkulator

Feladatok és kotelezettségek

Szervezet:
v' atanuld szdmdra — egészségvédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen, gyakorlati képzésrél és
nevelésrél gondoskodik,

v’ pénzbeli juttatast biztosit az OGY id6tartamara (Régi Szt. 63. § (1) b)),

v’ biztositja az el8irt targyi és személyi feltételeket,

v atanuldkat megfelel munka-, balesetvédelmi és — sziikség szerint — t(izvédelmi oktatasban részesiti,

v az elGirdsoknak megfelel6en vezeti a foglalkozasi napldt, melyet az Iskola felkérése alapjan
betekintésre rendelkezésre kell bocsatania,

v' a tanuld részvételét és mulasztasat nyilvantartja, a mulasztasokrdl az elirt rendszerességgel

tdjékoztatja az Iskolat,

v biztositja:
kedvezményes étkeztetést, Utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni védéfelszerelést, tisztalkodasi
eszkozt és kotelez6 juttatasokat (Régi Szt. 68. §. (1))

v' gondoskodik a tanuldk rendszeres orvosi vizsgalatardl (Régi Szt. 35. §. (3)),

v felel8sségbiztositast két a tanuldkra (Régi Szt. 70. § (3)),

v' az EM megkétését megel&z8en és azt kdvetSen folyamatosan ellendrzi a gyakorlati képzés személyi
és targyi feltételei meglétét a Gazdalkodd szervezetnél, valamint gondoskodik arrdl, hogy a tanulé
gyakorlati képzése a szakképzési kerettantervnek megfelelGen folyjon. (Régi Szt. 56.§ (6)).

Iskola a megallapodas alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy — kotelezettségének eleget téve —a megdllapodas
megkotését megel6z6en ellenGrizte a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétét a
Szervezetnél, és ezen feltételeket a képzés megkezdéséhez megfelel6nek talalta.

Az egylttm(ikodési megallapoddst a 4 példanyban kell elkésziteni, és a teriletileg illetékes gazdasagi
kamardhoz kell megkildeni. A kamara kozhiteles nyilvantartasba veszi, és ellenjegyzi, ezaltal valik hatalyossa
a megallapodas.
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